‘ Corso Vittorio Emanuele II, 56
P v . DETERMINAZIONE DEL

33170 PORDENONE
P.I.: 01586360933 DIRETTORE

Tel. 0434/381600

CoNCENTRO
s cio Fax. 0434/381635

13/16 DEL 27/06/2016

TITOLO Progetto IPA 2007-2013 “Blue Tech” - Indagine
mercato per acquisizione servizi di assistenza per
analisi settore tecnologie navali nell’area
adriatico-ionica: nomina commissione valutatrice
CUP: B57H16000360007

CIG: Z151A3B086

CONGES: 821

Il Direttore, :
considerata la delibera dell’Amministratore Unico di ConCentro n. 04/16 del 24 maggio 2016
che ha autorizzato I'avvio dell’attuazione del progetto “Blue Tech” (n. riferimento
1°TCE/033/Blue Tech) a valere sul bando “Targeted call on European Strategy for the Adriatic
and Ionian Region - EUSAIR” nell'ambito del programma comunitario Adriatic IPA CBC 2007-
2013 nel programma di attivita 2016 dell’Azienda Speciale ConCentro;

ricordata la successiva determina del Direttore n. 10/16 del 26/05/2016 relativa all'impegno di
spesa di dettaglio e alla ricognizione del personale responsabile per |'attuazione del progetto;

tenuto presente quanto previsto dal relativo Partnership Agreement sottoscritto dai partner del
progetto;

ricordato che il progetto si pone l'obiettivo di contribuire allo sviluppo di un Cluster macro
regionale nell’area Adriatico-Ionica nel settore delle tecnologie navale eco-sostenibili, in
coerenza con il pilastro 1 “Blue Blue Growth” della Strategia comunitaria EUSAIR, attraverso la
elaborazione di uno studio di fattibilita, di una piattaforma di scambio di informazioni e prassi,
eventi di networking e azioni di sensibilizzazione, promozione e diffusione dei risultati;

considerato che il progetto prevede il partenariato con Unioncamere Veneto (capofila), la
Provincia di Pesaro e Urbino, Friuli Innovazione Scarl di Udine, la Regional Ekonomska
Zajednica-REZ d.o.o. di Zenica (Bosnia-Herzegovina) e I'Istarska Razvojna Agencija di Pola
(Croazia) e con i partner associati Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e Regione Marche;

considerato altresi che la responsabilita del coordinamento dell’attuazione delle diverse attivita
del progetto (WP_Work Packages) € in capo rispettivamente a:

- WP1 “Crossborder Project Management and Coordination”: Unioncamere Veneto
- WP2 “Communication and dissemination”: Istrian Development Agency
- WP3 “Technical Implementation”: ConCentro

valutato che il periodo di attuazione & di 7 mesi - dal mese di maggio al mese di ottobre 2016 -
e che il termine per la presentazione del rendiconto finale di attivita e spesa & fissato al 30
novembre 2016;

considerato che nella riunione del 1° Steering Commitee del progetto svoltasi in data
27/05/2016 & stato approvato il work plan complessivo del progetto e la metodologia di
sviluppo del WP3 “Technical implementation” e, in particolare, le modalita di attuazione dello
studio di fattibilita per la creazione di un Cluster nel settore delle “green shipbuilding
technologies” nell’area Adriatico-Ionica individuando i compiti in capo ai diversi partner e i
contenuti di dettaglio delle diverse azioni previste dal Work package 3;

considerato che con Determina del Direttore n. 11/16 del 09.06.2016 é stata approvata
I'acquisizione di un servizio I'acquisizione di un servizio di assistenza per lo sviluppo dello
studio previsto dal WP3 “Technical implementation” e in particolare per le analisi concernenti:
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o le politiche di sviluppo delle “green shipbuilding technologies” nell’area EUSAIR,

o la ricognizione delle traiettorie tecnologiche applicate al settore navale

o i cluster e relativi modelli di governance;

tramite I'avvio di una procedura aperta di indagine di mercato, conformemente alle disposizioni
del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice degli Appalti” e della normativa e atti interni di
riferimento;

verificato che il Disciplinare relativo all'indagine di mercato succitata & stato regolarmente
pubblicato sul sito internet della Camera di Commercio di Pordenone; sezione trasparenza di
ConCentro, in data 10.06.2016 e preso atto che il Disciplinare ha stabilito il termine per la
ricezione delle offerte in 15 giorni dalla data di pubblicazione e dunque con scadenza alle ore

13.30 del 24.06.2016;

ricordato altresi che il suddetto Disciplinare di gara & stato trasmesso in data 10/06/2016
anche alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Area istruzione, alta formazione e ricerca
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita, in qualita di partner Associato del progetto;

rilevato che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stata presentata
un’unica domanda ricevuta il 23.06.2016 ns. prot. 367/16;

resosi necessario nominare la Commissione giudicatrice come disposto dall‘art. 9 del
Disciplinare relativo all'indagine di mercato e ai sensi dell’art. 77 del DIgs n. 50/2016;

ricordato altresi che il Disciplinare in oggetto stabilisce le procedure di esperimento della gara
prevedendo la prima seduta pubblica, presso la Sede dell’Azienda Speciale ConCentro, il giorno

28/06/2016 alle ore 11:00;
tutto cid premesso, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto dell’Azienda speciale
determina

a) di approvare, nell’'ambito del progetto “Blue Tech” (n. riferimento 1°TCE/033/Blue Tech)
a valere sul bando “Targeted call on European Strategy for the Adriatic and Ionian
Region - EUSAIR” del programma comunitario Adriatic IPA CBC 2007-2013, per
I'acquisizione di un servizio di assistenza per lo sviluppo dello studio previsto dal WP3
“Technical implementation” e in particolare per le analisi concernenti:

a. le politiche di sviluppo delle “green shipbuilding technologies” nell’area EUSAIR,

b. la ricognizione delle traiettorie tecnologiche applicate al settore navale

c. i cluster e relativi modelli di governante

tramite I'avvio di una procedura aperta di indagine di mercato, conformemente alle
disposizioni del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice degli Appalti” e della normativa e
atti interni di riferimento, la nomina della Commissione giudicatrice nelle persone
di:
o Luca Penna, Direttore di Concentro, in qualita di Presidente;
o Sabrina Marian, Responsabile Area Servizi Generali di ConCentro, facente anche
- funzione di verbalizzatore;

o Barbara Cecchinato, Ufficio Internazionalizzazione di Concentro, con esperienza
pluriennale nella gestione di programmi di cooperazione economica
internazionale;

i cui Curriculum Vitae sono allegati alla presente e s’intendono parte integrante della

stessa

b) di convocare la Commissione giudicatrice per la gara in oggetto il giorno 28.06.2016
alle ore 11.00 presso l'ufficio amministrazione di Concentro, ai sensi dell’art. 9 del

Disciplinare di Gara dell'indagine di mercato.

Di e
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome, Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
PENNA, Luca

PENNA LUCA
22, viA CARLI, 34123, TRIESTE, ITALIA
040 313848 / 338 9251496

lucapts@hotmail.com

email lavoro attuale: luca.penna@pn.camcom.it
ltaliana

19 OTTOBRE 1970

M

Febbraio 2007 - attuale

ConCentro, Azienda Speciale della Camera di Commercio |.A.A. di Pordenone
Corso Vittorio Emanuele 1, n. 56 - 33170 Pordenone - Italia

Azienda Speciale della CCIAA di Pordenone

Settore: animazione economica

‘Dipendente con la qualifica di dirigente

Direttore

Luglio 2013 - maggio 2016
Montagna Leader S.c.arl

_via Venezia 18/A

33085 Maniago (Pn) - Italia
Soc. consortile ar.l.
Settore: animazione economica; GAL

Membro del Consiglio di Amministrazione, nominato dalla Camera di Commercio |.A.A. di
Pordenone

Luglio 2011 — Aprile 2015

Agenzia per lo Sviluppo del Distretto Industriale del Coltello di Maniago S.c.arl
Via Venezia 18/a — 33085 Maniago (PN) - ltalia

Soc. consortile ar.l.

Settore: animazione economica

Membro del Consiglio di Amministrazione, nominato dalla Camera di Commercio .A.A. di
Pordenone

Luglio 2011 — Aprile 2015
Agenzia per lo Sviluppo del Distretto Industriale del Mobile Livenza S.c.arl

Via Villa Varda, 2
i



« Tipo di azienda o settore

) * Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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33070 Brugnera (PN) - Italia

Soc. consortile ar.l.
Settore: animazione economica

Membro del Consiglio di Amministrazione, nominato dalla Camera di Commercio LAA. di
Pordenone

Ottobre 2001 — Dicembre 2014

Il Sole 24 Ore Spa

Via Brisa 3, 21123 Milano — Centro di Formazione - ltalia

Societa editoriale e centro di formazione

Collaborazione

Ha svolto docenza e orientamento in qualita consulente esperto per i programmi comunitari per
la Pubblica Amministrazione

Aprile 1997 — Gennaio 2007
Azienda Speciale ARIES della Camera di Commercio .A.A. di Trieste
p.zza della Borsa 14, 34121 Trieste (1)
Camera di Commercio |.A.A. e Azienda Speciale dell'Ente camerale
- Assunto in qualita di impiegato di 1° livello CCNL per i dipendenti da aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi a tempo indeterminato dal 14 aprile 1997 al
28 febbraio 1999
- Collaborazione dal 1° marzo 1999 al 31 gennaio 2001
- Consulenza dal 1° febbraio 2001 - 31 gennaio 2007
Dal 1° giugno 2006 al 30 gennaio 2007 Direttore dell’Azienda Speciale ARIES della Camera di
Commercio di Trieste.

Dal 14 aprile 1997 al 30 maggio 2006 ¢ stato responsabile del’'Ufficio Progetto Europa
dell’Azienda Speciale ARIES della Camera di Commercio di Trieste.

In tale contesto si & occupato della concertazione locale e dello sviluppo progettuale, della
gestione operativa e amministrativa e della rendicontazione di iniziative di sviluppo economico
territoriale anche su delega delle principali Associazioni di categoria della provincia di Trieste:
Confcommercio, Confartigianato, Confindustria, CNA, URES e Associazione Agricoltori.

Ha operato nell'ambito di diversi gruppi di lavoro sui programmi comunitari in rappresentanza
della Camera di Commercio di Trieste e del'Unioncamere Friuli-Venezia Giulia quale
responsabile dei progetti regionali a finanziamento comunitario.

Ha realizzato, in qualita di progettista e coordinatore, progetti approvati a finanziamento nei
seguenti programmi comunitari; FSE-FSE POM Obiettivo 3 e Obiettivo 4 1994-1999, FESR
Obiettivo 2 1994-1999, Phare PPP, Phare JOP, Tacis CPP, Campus, PIC Pesca, PIC Interreg |
Italia-Slovenia, LEONARDO da VINCI, SFOP 2000-2006, Interreg IIlA Italia-Slovenia, Azioni
Innovative 2000-2008, Interreg Transadriatico nonché su altri specifici programmi a gestione
diretta della Commissione europea.

Infine, ha curato i rapporti con l'ufficio di Bruxelles della Camera di Commercio I.A.A. di Trieste.

Agosto 2006 — Gennaio 2007

Informest

via Cadorna 36 - Gorizia - ltalia

Membro della Task Force di assistenza tecnica alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per
i nuovi Programmi di interesse regionale a valere sul Programma “Cooperazione territoriale”
consulenza

Responsabile per il I'assistenza tecnica sui programmi IPA, SEES e CEUS

Febbraio 2004 — Gennaio 2007

Crossing Europe GEIE

P.zza Salimbeni 3 - Siena - Italia

GEIE costituito fra istituti bancari del Gruppo Monte Paschi di Siena e diverse Camere di

e



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Commercio |.A.A. italiane per lo sviluppo di iniziative in campo comunitario nel tema
dell'internazionalizzazione

Consulenza

Presidente del Comitato Tecnico Scientifico

. Aprile 2002 - Gennaio 2007

Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia
Direzione regionale degli Affari europei

Via Udine 9, Trieste - ltalia

Regione

Consulenza

Assistenza tecnica nel’ambito di alcuni Programmi regionali a valere sui Fondi strutturali
(Programma regionale di Azioni Innovative FESR “FReNeSys” 2002-2003; INTERRACT; ecc.)

Gennaio 2002 — Gennaio 2007
ARGE 28 - Comunita di Lavoro delle Camere che operano sul confine con i paesi in
preadesione
Presidenza presso HWK Niederbayern-Oberpfalz, Ditthornstrasse 10, D-93055 Regensburg (D)
Associazione che raccoglie 28 Enti camerali italiani, tedeschi, austriaci e greci al fine di
agevolare lo sviluppo economico delle aree di confine nel processo di allargamento ad est
Consulenza
- Membro rappresentante per la Camera di Commercio I.A.A. di Trieste
- Membro rappresentante italiano dello Steering Committee dei progetti “Growing
togheter with Europe” e “Support to SMEs of the border Regions” finanziati dalla
Commissione europea nell'ambito del Programma pilota sullimpatto dell'allargamento
nelle regioni di confine (progetti finanziati con un contributo di 13 MEURO su una
spesa di oltre 17 MEURO)

Dicembre 1995 — Gennaio 2007

Enti e organizzazioni di formazione professionale

(fra cui Azienda Speciale ARIES della Camera di Commercio |.A.A. di Trieste, Consorzio
Universitario di Udine — CREF (Udine), IPSSCT “de Sandrinelli” di Trieste, Universita degli Studi
di Trieste, EDIN — Universita del Mare (Roma), ENAIP F.V.G., IAL F.V.G., Provincia di Trieste,
Comune di Trieste, URES — Unione Regionale Economica Slovena, INFORMEST, MIB - Master
International Business di Trieste, Portogruaro Campus (Consorzio fra le Universita degli Studi di
Trieste e di Padova) — Master Eurobalcanico, Universita degli Studi di Bari — Master in
Cooperazione economica internazionale; Istituto Tagliacarne di Roma, |G Students di Roma,
Delta Piu Scarl di Trieste, Ricerca&Formazione — CCIAA di Udine, AREA Science Park di
Trieste, ...)

Enti e organizzazioni che svolgono attivita di formazione professionale

Consulenza - Collaborazione

Svolge docenza nelle materie delle politiche comunitarie (ed europrogettazione) e della
pianificazione strategica (business planning) anche in corsi Master post-universitari e in corsi per
responsabili d'azienda e di Pubbliche Amministrazioni

Luglio 1995 — Gennaio 2007
Enti e aziende italiane

Enti pubblici e imprese

- Collaborazione da luglio 1995 al 31 gennaio 2001

- Consulenza dal 1° febbraio 2001 - attuale
Ha svolto attivita di consulenza sugli incentivi comunitari, nazionali, regionali e locali per la
creazione e sviluppo delle PMI, 'analisi economico - aziendale e I'elaborazione del proprio piano
aziendale per imprese del Friuli-Venezia Giulia e sulle politiche e sui finanziamenti comunitari e
sulla gestione di progetti specifici.

Ottobre 1999 — Luglio 2001
Fondazione IG students
Via P. Boccanelli, 32 — 00138 Roma - Italia



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

"+ Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Fondazione della Societa per I'lmprenditorialita Giovanile (organo ministeriale, poi confluito in
Sviluppo ltalia)

Consulenza

Ha svolto attivita di tutor aziendale nella creazione di nuova impresa giovanile affiancando
aspiranti imprenditori del Friuli-Venezia Giulia

Settembre 1995 — Aprile 1997

SAFEL GEIE

Avenue F. Roosvelt, 34 bt 3, 1050 Bruxelles (B)

GEIE operante nella consulenza ad Enti ed Aziende nei settori delle polltlche comunitarie

Collaborazione da settembre 1995 a 13 aprile 1997

Ha svolto consulenza per la sede a Trieste della societa. In particolare, ha trattato gli aspetti
della:

- consulenza presso I'Azienda Speciale ARIES della Camera di Commercio di Trieste
nell'ambito dell'ufficio “Progetto Europa” per fornire informazioni, assistenza e progettazione nel
campo delle iniziative comunitarie a favore delle PMI e degli enti locali (vedi allegato)

- consulenza alle imprese per fornire informazioni, assistenza e progettazione nel campo delle
iniziative comunitarie a favore delle PMI

- progettazione e gestione di corsi di formazione finanziati dal Fondo Sociale Europeo per
I'Azienda Speciale ARIES della Camera di Commercio di Trieste

Ottobre 1991 — Dicembre 1991

ISTAT

Via Cesare Balbo 16 00184 - Roma - Italia

Ente statistico nazionale

Collaborazione

Ha lavorato come intervistatore al 13° Censimento della popolazione e al 7° Censimento
dellindustria e dei servizi

1986 — 1990

Grafad Snc / Modiano Spa

Via Travnik 25 — San Dorligo della Valle (Trieste) ()

Impresa che opera nel settore della cartotecnica

Apprendista grafico

Ha lavorato nei mesi estivi dal 1986 al 1990 come apprendista grafico presso le aziende del
gruppo cartotecnico Grafad — Modiano (astucci pieghevoli, carte da gioco e altri giochi di
societa)

s — T >
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ESPERIENZA LAVORATIVA
INCARICHI SVOLTI A TITOLO
GRATUITO/VOLONTARIATO

* Date (da-a) Novembre 2008 - attuale

* Nome e indirizzo del datore di Condominio "Carli"
lavoro Via Gian Rinaldo Carli n. 22 - 34123 Trieste - Italia
* Tipo di azienda o settore Condominio
* Tipo di impiego Gratuito
» Principali mansioni e responsabilita Amministratore di Condominio

* Date (da-a) Febbraio 2000 — Dicembre 2015

* Nome e indirizzo del datore di Associazione Casa d’Europa di Trieste
lavoro Via Roma 15, 34100 Trieste - Italia
* Tipo di azienda o settore Associazione culturale
* Tipo di impiego volontariato
* Principali mansioni e responsabilita Direttore.

Ha svolto attivita di progettazione e gestione di iniziative a finanziamento comunitario, nazionale,
regionale e locale finalizzate a promuovere gli ideali europeistici presso i cittadini.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE PROFESSIONALE
* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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1990 - 1995
Universita degli Studi di Trieste
Facolta di Economia e Commercio

Laurea in Economia e Commercio - Indirizzo Internazionalistico
Titolo della Tesi : “Creazione di nuove imprese: il ruolo del Business Plan” - voto 107/110

Laurea

1985 - 1990
Istituto Tecnico Industriale Statale Alessandro Volta di Trieste

Diploma di Perito Capotecnico in Telecomunicazioni — voto 50/60
Diploma di scuola media superiore

1 febbraio 2011 - 3 febbraio 2011

Dale Carnegie Italia

Ente di formazione internazionale

Dale Carnegie Course

Comunicazione efficace e relazioni interpersonali

13 giugno 2010 - 14 giugno 2010
Dale Carnegie Italia
Ente di formazione internazionale

HIP
High Impact Presentations

25 novembre 1999 — 26 novembre 1999
Il Sole240re Formazione e Confindustria

Crescita competitiva e sostenibile del V° Programma Quadro: come redigere, valutare e gestire i
progetti comunitari

3 novembre 1997 — 15 dicembre 1998

Kiosko Srl in collaborazione con Provincia di Firenze e Commissione europea

Centro Universitario Internazionale di Firenze (Ente Morale Ministero dell'Interno

Corso EuroProgettazione avanzato — Metodi per la preparazione e presentazione di proposte e
progetti in ambito comunitario

16 Novembre 1995 - 24 novembre 1995
IFA (Istituto Nazionale per la Formazione Professionale Assicurativa) e ANRA
(Associazione Nazionale dei Risk Managers)

Risk Management avanzato




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI

DATA
FlRMA:

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

SPICCATA CAPACITA RELAZIONALE E PER IL LAVORO DI GRUPPO ACQUISITA GESTENDO E LAVORANDO
CON DIVERSE MANSIONI E RESPONSABILITA" IN PROGETT! IN SETTORI MOLTEPLICI E IN AMBIENT!
MULTICULTURALI INTERNAZIONALI E SVOLGENDO ATTIVITA' FORMATIVE CON DIVERSI TARGET DI UTENTI.
E’ STATO RELATORI IN MNOLTEPLICI SEMINARI E CONVEGNI ANCHE A LIVELLO INTERNAZIONALE SULLE
TEMATICHE DELLA EUROPROGETTAZIONE E DEL BUSINESS PLANNING

HA ACQUISITO COMPETENZE SPECIFICHE NELLA ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DI INIZIATIVE DI
INVESTIMENTO E DI ANIMAZIONE ECONOMICA E RICERCA A LIVELLO PRIVATO E ISTITUZIONALE E
COMPETENZE NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A PROGETTI
FINANZIATI NELL'AMBITO DI INTERVENTI COMUNITARI, NAZIONALI, REGIONALI O LOCALI IN PARTICOLAR
MODO PROMOSSI DA ENTI PUBBLICI O ORGANIZZAZIONI ISTITUZIONALI

HA FREQUENTATO MOLTEPLICI CORSI E INIZIATIVE FORMATIVE DI APPROFONDIMENTO DELLE SUDDETTE
MATERIE

OTTIMA CAPACITA DI OPERARE CON LE STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALL’AMBIENTE WINDOWS , AL PACCHETTO OFFICE (MS WORD, EXCEL, POWERPOINT, ADOBE
ACROBAT, ...), POSTA ELETTRONICA E INTERNET

PATENTE B

E' STATO RELATORI IN MNOLTEPLICI SEMINARI E CONVEGNI ANCHE A LIVELLO INTERNAZIONALE SULLE
TEMATICHE DELLA EUROPROGETTAZIONE E DEL BUSINESS PLANNING

HA PRODOTTO DIVERSE PUBBLICAZIONI E MENUALI SUI TEMI RELATIVI ALLE POLITICHE COMUNITARIE,
ALL'EUROPROGETTAZIONE E ALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E BUSINESS PLANNING

IN BASE AL DLSG 196/2003 ESPRIMO IL MIO CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI



Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

gennaio 2007 — alla data
attuale

giugno 2006 — dicembre 2006

gennaio 2000 — maggio 2006

aprile 1998 — novembre 1999

ottobre 1991 — marzo 1998

ISTRUZIONE -

Curriculum Vitae Sabrina Marian

Sabrina Marian

9 Via San Gaetano 12, 33098 Valvasone-Arzene (PN), Italia
B +39 3490562839

¥ sabrina.marian@libero.it

Sesso Femminile | Data di nascita 08/07/1972 | Nazionalita Italiana

Gestione area amministrativo-contabile

Responsabile Amministrativo Contabile

ConCentro Azienda Speciale della CCIAA di Pordenone

§ Gestione contabilita, redazione bilancio di esercizio, controllo di gestione, segreteria,
rendicontazione progetti finanziati dal’'Unione Europea e da altri Enti, certificazione
qualita, gestione acquisti secondo la normativa degli appalti pubblici e gestione
amministrativa del personale.

Coordinamento di un ufficio composto da sei persone.

Responsabilith amministrativa e penale sull'utilizzo dei fondi pubbilici utilizzati per il
finanziamento dei progetti.

Settore attivita: servizi alle imprese

§
§

Responsabile Amministrativo Contabile

Promecon Azienda Speciale della CCIAA di Pordenone

§ Gestione contabilita, redazione bilancio di esercizio, controllo di gestione, segreteria,
rendicontazione progetti finanziati dal’'Unione Europea e da altri Enti e gestione
amministrativa del personale.

§  Coordinamento di un ufficio composto da cinque persone.

§ Responsabilita amministrativa e penale sullutilizzo dei fondi pubblici utilizzati per il
finanziamento dei progetti.

Settore attivita: servizi alle imprese

Impiegata Amministrativa
Promecon Azienda Speciale della CCIAA di Pordenone

§  Gestione contabilita, bilanci e segreteria
Settore attivita: servizi alle imprese
Impiegata Amministrativa
Asset Srl con sede in Cordovado (PN)

§  Gestione contabilita, bilanci, controllo di gestione, personale e agenti rappresentanti
Settore attivita: distribuzione allingrosso di articoli per il giardinaggio
Impiegata Amministrativa
Studio commerecialistico dott. Fabris con sede in Spilimbergo (PN)

§  Contabilita, bilanci, dichiarazioni fiscali
Settore attivita: servizi fiscali

FORMAZIONE

aprile - giugno 2015

marzo 2014

maggio 2013

CV Sabrina Marian

Corso lingua inglese
ConCentro - IALFVG
Inglese livello B2

Corso di formazione in materia di anticorruzione
Istituto Tagliacarne con sede a Roma
§  Conoscenza ed approfondimento delle norme nazionali in materia di anticorruzione

Corso di formazione in materia di sicurezza dedicato alla figura del “preposto”
Unioncamere Veneto con sede a Marghera (VE)
§  Conoscenza dei compiti obblighi e responsabilit in materia di sicurezza del lavoro
D.Lgs.81/2008
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¢

novembre 2012
novembre 2011
giugno 2011

ottobre 1991 a maggio 2011

ottobre 1991 — marzo 1997

Settembre 1987 - luglio 1991

Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae

Sabrina Marian

Corso di formazione sugli appalti di lavori e servizi sotto soglia comunitaria e gestione procedure di

finanziamento

Autorita di gestione del programma per la cooperazione Trasfrotaliera Italia — Slovenia 2007/2013
§  Conoscenza degli strumenti operativi di rendicontazione
Corso di formazione di aggiornamento fiscale

IPSOA Scuola di Formazione

§  Aggiornamento fiscale riforma IVA

Valutatore Interno ISO 9001:2008
Bureau Veritas Italia Spa con sede a Milano

§  Aggiornamento del patentino di valutatore interno al sistema di certificazione aziendale

conseguito nel 2003
Corsi di formazione diversi
Formatori vari

§  Aggiornamanto in materia fiscale, controllo di gestione, analisi di bilancio, utilizzo
applicativi software, lingua inglese, ecc.

Impiegata Amministrativa

Studio commerecialistico dott. Fabris con sede in Spilimbergo (PN)
§  Contabilita, bilanci, dichiarazioni fiscali

Settore attivita: servizi fiscali
Diploma di Ragioneria

I.T.C. “Paolo Sarpi” di San Vito al Tagliamento (PN) - punteggio (60/60)

COMPRENSIONE

Bl

PARLATO

Bl : B2

PRODUZIONE SCRITTA

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche
Patente di guida

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Capacita comunicative e di mediazione acquisite nella gestione amministrativa e
rendicontazione di eventi di promozione del territorio (ad esempio: Pordenonelegge.it) e di
progetti finanziati dall’'Unione Europea e dalla Regione FVG per l'internazionalizzazione
delle imprese (missioni imprenditoriali all'estero, fiere, organizzazione B2B, ecc.); tutte
attivita che richiedono massima collaborazione, disponibilita ed elasticita tra e coni

partners di lavoro e/o progetto.

Capacita di problem solving e doti di leadership (lavoro con un team di 6 persone).

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office.

®)

Dati personali

CV Sabrina Marian

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Valvasone-Arzene (PN), 15 giugno 2016
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Barbara Cecchinato

CURRICULUM VITAE
Luogo edatadinascita: Venezia-Mestre, 11.09.1978
Cittadinanza: [taliana
Stato civile coniugata

Via Silvio Pellico 11-Sacile (PN)

Recapito: Cellulare: 333 8744637

E-mail: barbara_cecchinato@hotmail.com

Esperienze professionali
.Danovembre2008 aoggi ConCentro - Azienda Speciale CCIAA Pordenone

Ufficio Internazionalizzazione

Referente Aree Extra UE

Principali aree e settori di competenza:

e Asia Orientale (Cina, Giappone, Corea) e Sud Est Asiatico
e Russia e Paesi NSI

e Area del Golfo

e Agroalimentare

e Legno-arredo

e Assistenza alle imprese

Dal dicembre 2002 a ottobre 2008 Centro Estero delle Camere di Commercio del Veneto

Dipartimento Marketing Internazionale -

Principali aree e settori di competenza:
e Cina :
e  Agroalimentare

e  Russia e Paesi NSI

e  Assistenza alle imprese

e  Ambiente

Attivita

Promozione delle imprese venete/del Friuli Venezia Giulia sui mercati
internazionali: organizzazione di partecipazioni collettive a manifestazioni fieristiche
internazionali, missioni imprenditoriali finalizzate all'identificazione di opportunitd di
collaborazione economica, missioni istituzionali, incontri d'affari e workshop, eventi
promozionali. Gestione rete collaborazioni e partenariati con Enti esteri. Attivita dedicate a
imprese start- up dell'internazionalizzazione. :
Formazione: organizzazione di seminari Paese e tematici, corsi tecnico-informativi a favore
dell'aggiornamento imprenditoriale veneto/del Friuli Venezia Giulia e straniero; '

Assistenza alle imprese: informazione e aggiornamento economico alle imprese relativamente
a formalita doganali, fiscali e giuridiche sui mercati esteri attraverso il diretto coordinamento
con controparti istituzionali e Desk all'estero;

Esperienze all'estero: missioni all'estero per partecipazione regionale veneta/ del Friuli
Venezia Giulia a manifestazioni fieristiche internazionali, missioni istituzionali ed
economiche, incontri d’affari, eventi promozionali (Cina, Singapore, Malesia, Russia, Ucraina,
EAU, Qatar, Germania, Francia, Bosnia-Erzegovina, Stati Uniti, Canada, Brasile, Colombia,

Ecuador).

Dal dicembre 2008 Collaborazioni per docenze e testimonianze

sull'internazionalizzazione nell'ambito di corsi formativi presso
Opera Sacra Famiglia - Pordenone (dal  01/01/2011  divenuta
Fondazione Opera Sacra Famiglia)



Settembre - ottobre 2002

Marzo 2001

1996 - 2000

Settembre 1996

Formazione:

Formazionepost laurea:

Giornate studio e seminari/corsi
di aggiornamento:

Conoscenze linguistiche:

Conoscenze informatiche:

Attitudini

Traduttrice e interprete in lingua cinese (testi legali) per
Questura di Venezia e per Centro Traduzioni CIT di
Conegliano (TV)

Interprete in inglese-russo-cinese alla manifestazione fieristica
Euroluce - Fiera di Milano per un'azienda veneta del settore
illuminazione

Prestazioni occasionali come accompagnatrice-guida in lingua
russa per gruppi di turisti

Stage presso Rolling Venice: collaborazione linguistica e
organizzativa

Laurea quadriennale in Lingue e Letterature Orientali

(vecchio ordinamento)

Lingua Quadriennale: Cinese

Lingua biennale: Russo

Indirizzo: Artistico

Titolo: "Lo Yangge dello Shaanxi settentrionale"

Conseguita il10 luglio 2002 con la votazione di 110/110 e lode presso
Universita Ca' Foscari di Venezia

Maturita tecnica conseguita nel luglio 1997 presso I'[stituto
Tecnico per il Turismo "F. Algarotti" di Venezia con la
votazione di 60/ 60

Lingue quinquennali: Inglese, Francese, Russo

novembre 2002 corso di informatica di base presso la societa
Umana (Venezia-Marghera)

2003-2005 Corsi di formazione per operatori in commercio
estero, organizzati dalla Camera di Commercio IAA di Venezia

Inglese, francese, russo, cinese: buona conoscenza scritta e
parlata, buone capacita di traduzione e interpretariato. Uso
fluente del lessico turistico e commerciale per tutte e quattro le
lingue

Attestati e specializzazioni

Cinese: soggiorno di studio a Pechino da settembre 2001 a marzo
2002; attestato di frequenza del corso di lingua cinese presso la
Beijing University - Medical Department.

Russo: partecipazione alle Olimpiadi di Lingua Russa per studenti
stranieri a Mosca - conseguimento della medaglia d'oro (Luglio
1995).

Soggiorno studio a San Pietroburgo nel giugno 1996; attestato di
frequenza del corso breve di lingua russa.

Pacchetto Office standard: Word, Excel, Access, Internet.
Conoscenza dei principali sistemi di trascrizione cinese.

propensione al lavoro inteam e ai contatti con la clientela

in possesso di patente B
disponibilita a viaggi in Italia e all'Estero

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/03.

Giugno 2016

Barbara Cecchinato
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