CONCENTRO - TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE — ANNO 2021

Numero dipendenti

Tasso di assenza (1)

Tasso di presenza

Tasso di assenza (2)

Area Servizi Generali 2,27 18,62% 85,01% 10,54%
Area Marketing Territoriale 3,89 19,76% 85,43% 2,96%
Area Attivita Delegate 5,59 40,71% 61,45% 44,95%
Area Internazionalizzazione Subfornitura 3,79 25,53% 78,68% 14,26%
In distacco 0,72

Totale personale 16,26

Totale dipendenti 18

Media Generale Annua 26,15% 77,64% 18,18%

Notan. 1 In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del
17.07.2009, nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo di maternita, ecc.)

Nota n. 2 percentuale di assenza escluse le ferie ed il congedo di maternita













